Перечень мероприятий  по реализации 

Программы развития школы на 2016-2020 г.г.
I. Обновление образовательных стандартов 

Цель: 
· высокое качество образования, отвечающее требованиям современного общества;

· доступность образования;

· подготовка к постоянно изменяющимся условиям жизни и труда.

Задачи:

I. Обеспечение доступности качественного образования.

II. Обновление содержания образования.

Совершенствование независимой оценки качества знаний учащихся
	№

п/п
	Мероприятия
	Ожидаемые результаты
	Сроки реализации
	Исполнители 

	I.

1.1.
	Переход на ФГОС

Обновление содержания образования по следующим направлениям:

а)  обновление учебного материала в соответствии с изменениями в окружающем мире и достижениями базовых наук;

б) включение новых разделов и тем, необходимых для жизни в современном обществе, имеющих общекультурное значение;

в) перераспределение учебного материала между основной и старшей школой с целью уменьшения учебной нагрузки учащихся основной школы
	Технология организации обучения учащихся на ступени основного общего образования в условиях реализации ФГОС.
	2016- 2020 годы
	Заместители  директора,

руководители МО 

	1.2.
	Изучение и внедрение в образовательный процесс стандартов нового поколения:
введение ФГОС начального общего образования 

-  5 класс

- 6 класс

- 7 класс

- 8 класс
	Сформированность УУД
	2015-2019
2015г

2016г

2017г

2018г
	Заместитель директора по УВР основной школы

	1.3.
	Введение ФГОС основного общего образования – 5 класс 
	Технология организации обучения учащихся на ступени основного общего образования 
	2015
	Зам. директора по УВР основной школы

	1.4.
	Участие в мониторинговых исследованиях внедрения стандартов нового поколения в системе общего образования.
	Позитивная динамика учебных достижений учащихся
	2016-2020
	Зам. директора по УВР по  основной школы

	1.5.
	Система оценки качества образования. Входная диагностика по математике и русскому языку

в 4-х классах;

в 5-х классах;

в 10-х классах.

Пробное тестирование учащихся 

9-х классов;

11-х классов по математике и русскому языку
	Сформированность специальных учебных  умений и навыков. Выявление пробелов в ЗУН.
	В течение года 
	Зам. директора по УВР начальной, основной и средней школы,

руководители МО 

	
	Реализация профильного обучения:

а) социально-экономического;

б) естественнонаучного

в) химико-биологического 
	80% поступления выпускников в ВУЗы по профилю
	В течение года
	Администрация, руководители МО, учителя 

Мурадова М.В.,
Буржалиева Д. Н.,

Агаев Р. А.,

Сеидова П.А.

	1.6.
	Разработка и утверждение Программы развития ОУ на 2016/2020 годы
	Реализация программы 
	2015
	Администрация, руководители МО

	1.7.
	Независимые  формы оценки знаний учащихся 9-х, 11-х классов
	Оценка учебных достижений учащихся
	Итоговая аттестация
	Независимая комиссия 

	II.

2.1.
	Система поддержания талантливых детей

Создание необходимых условий для самореализации учащихся (участие в олимпиадах, конкурсах и других мероприятиях).
	Развитие и достижение потенциальных возможностей учащихся 
	В течение года
	Зам. директора по НМР, руководители МО

	2.2.
	Организация и проведение школьных мероприятий по выявлению талантливых учащихся
	Внедрение исследовательских умений в учебный процесс, участие учащихся в проектной деятельности муниципальном и республиканском уровнях
	2016-2020
	Зам. директора по НМР, руководители МО и творческих групп, учителя.  

	2.3.
	Построение образовательной траектории в ОУ для одаренных детей
	Накопление информации для проектирования индивидуальной образовательной траектории
	2016-2020
	Зам. директора по НМР, руководители МО и творческие группы.

	2.4.
	Размещение на сайте школы творческих работ учащихся
	Изучение, обобщение, распространение положительного опыта 
	В течение года
	Зам. директора по НМР и ИКТ, учителя.

	2.5.
	Участие учителей в городских, республиканских инновационных центрах развития 
	Повышение педагогической компетенции
	В течение года
	Зам. директора по НМР, руководители МО, учителя 

	III. 

3.1.
	Совершенствование учительского корпуса
Выявление образовательных потребностей продуктивного опыта педагогов
	Повышение  педагогического мастерства и компетенции учителя
	Сентябрь – октябрь 2016г
	Учителя-предметники, школьный психолог

	3.2.
	Внедрение новых технологий обучения, оптимизации методов обучения.
	Проведение открытых уроков. Диагностика результативности образовательного процесса
	В течение года
	Администрация, руководители МО 

	3.3.
	Организация индивидуальной работы с молодым учителем. Усиление методической поддержки учителям в инновационной деятельности. 
	Осуществление принципа профессионального обогащения. Продвижение в профессиональном развитии
	В течение года
	Зам. директора по УВР, НМР, руководители МО

	3.4.
	Создание условий для повышения квалификации учителей, роста профессионального мастерства
	Формирование исследовательской культуры учителя, повышение уровня профессионализма на основе инновационного потенциала
	В течение года
	Зам. директора по УВР, НМР

	3.5.
	Стимулирование исследовательской и творческой деятельности учителей.
	Формирование у учителей мотивации к инновационной деятельности
	В отчетный период
	Комиссия стимулирования учительского потенциала 

	IV.

4.1.
	Совершенствование школьной инфраструктуры.

Капитальный и текущий ремонт – сантехники – оконных рам – замена дверей и др.
	Создание позитивных условий в школе
	В течение года
	Зам. директора по АХЧ

	4.2.
	Обновление УМК, усиление технической оснащенности, приобретение современного учебно-лабораторного оборудования.
	Совершенствование материальной базы кабинетов, организация работы по созданию безопасных условий пребывания детей в школе
	В течение года
	Директор, зам. директора по АХЧ, зам. директора по безопасности.   

	4.3.
	Приобретение регулируемой школьной мебели
	Создание комфортности, безопасности
	В течение года
	Директор, зам. директора по АХЧ

	V.
5.1.
	Сохранение и укрепление  здоровья школьников
Создание условий и организация работы по сохранению здоровья школьников:
а) внедрение здоровьесберегающих технологий;

б) обеспечение психолого-педагогического сопровождения учащихся;

в) осуществление социально-педагогической поддержки детей;

г) обеспечение школьников горячим питанием;

д) организация практик индивидуального, семейного и других видов обучения;

е) представление школьникам изучения предметов по выбору на основании анкетирования;

ж) организация спортивных мероприятий.
	Оптимизация учебной, психологической и физической нагрузки
	В течение года
	Администрация, учителя-предметники, психолог, социальный педагог  

	5.2.
	Изучение запросов семьи
	Накопление информации для проектирования взаимодействия семьи и школы
	В течение года
	Психологическая служба, социальный педагог 

	5.3.
	Организация физкультурно-оздоровительной работы с учетом групп здоровья через

а) уроки физического воспитания;

б) спортивные секции;
в) дни и недели здоровья и спорта;

г) уроки здоровья
	Укрепление здоровья школьников, организация досуговой деятельности
	В течение года
	Учителя физической культуры, администрация, учителя школы 

	5.4.
	Пропаганда здорового образа жизни через

а) уроки;

б) лекции;

в) беседы;

г) родительские конференции
	Актуализация в сознании учащихся, учителей и родителей ценностей здорового образа жизни
	В течение года
	Учителя школы, мед. работники

	5.5.
	Развитие сотруднических связей с медико-психологическими службами города
	Здоровый образ жизни
	В течение года
	Мед. персонал, психологическая служба


